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ITに携わる社員のネットワークスキルを育成する社内研修プログラムに、
実践的なノウハウ・スキルを習得できる「Net.Campus」を採用

情報通信を基盤に社会貢献を目指す

　西部電気工業株式会社は、「常に未来を先見し、卓越する技術力
と不断の挑戦により、豊かな社会づくりに貢献します」というグルー
プの経営理念を掲げ、優れた技術力で顧客満足度の高いサービス
を提供し続けている。
　情報通信エンジニアリング事業やICTソリューション事業、ソフト
ウェア開発事業、土木・情報インフラ設備事業など７つの事業分野
でビジネスを展開。ICTソリューション事業では、顧客に最適なイン
フラの提案から設計、導入、運用、保守まで一貫したサービスを提
供している。パートナー企業の一社としてアライドテレシスとは古く
からの付き合いがある。
　「創業は1947年で、70年以上の歴史があります。福岡市に本社を
構え、九州各地に支社や支店を展開し、東京と大阪にも事業所を
置いています。情報通信を基盤にICTやソフトウェア開発などの分
野にも力を入れて事業を拡大しています。地域社会のさらなる発展
と持続的な成長のため、より社会に貢献していくことを目指していま
す」と語るのは、西部電気工業株式会社 ビジネス営業本部 営業企
画部 担当課長の徳永 貴司氏。
　西部電気工業では社員教育、人材育成にも力を入れており、各
事業において必要とされるさまざまな教育・研修プログラムを実施し
ている。そして今回、新たにアライドテレシスのトレーニングサービ
ス「Net. Campus（ネットドットキャンパス）」を研修プログラムとして
採用した。

研修プログラムに「Net. Campus」を採用

　西部電気工業ではこれまでも、複数のネットワーク技術に関する
教育・研修プログラムを採用し、関連する業務を行う部署や社員へ
資格取得を推奨してきた。
　スキル獲得に役立つ研修プログラムを検討していた際に、Net.
Campusの紹介があった。実機演習など非常に実践的な内容であっ
たため、ビジネス営業本部 営業企画部では採用を決定した。
　Net.Campusは、ネットワーク専門メーカーのアライドテレシスが
提供する、ネットワーク技術者を目指す方への有償トレーニングサー
ビスだ。座学だけでなく実機演習も兼ね備えた研修を実施している。
各コースの合格認定を受けるためには、座学の知識だけでなく、与
えられた課題に対する実機設定のスキルも必要になる。
　2020年度には、複数の研修プログラムを計19名の社員が受講。「基
礎からしっかり学ぶことができた」「技術・機能解説が充実しており、
大変勉強になった」「実機を扱うため、実務に直結する有意義な研修
だった」など、受講者から高い評価を得た。同社が定期的に作成し
ている社内誌にも受講者の声を掲載し、社内からの注目を集めた。

　2021年度より人材育成の計画としてNet.Campusを本格導入し、
各部の営業やSE、中途・新入社員に対して、積極的な受講を促した。
　SEのみならず、営業担当の社員が初級・中級のプログラムの内
容を理解することで、顧客から相談があった場合や急なトラブルが
発生した際にも、簡単な設定や対処ができるようになって欲しいと
いう思いからだ。
　2021年度はネットワーク入門やRouting & Switching、Wireless
など計7種の講座を、延べ44名の社員が受講した。中には2020年
にRouting & Switching CAT（初級）※1を受講し、2021年にCAP（中
級）※2を受講するといったステップアップの例も複数あったという。

■受講実績
2020年度 延べ19名

Routing & Switching CAT（初級）
Routing & Switching CAP（中級）
Wireless CAP（中級）

　       
2021年度 延べ44名

ネットワーク入門
Routing & Switching CAT（初級）
Routing & Switching CAP（中級）
Wireless CAT（初級）
Wireless CAP（中級）
NW Design CAT（初級）
Trouble Shooting CAT（初級）

受講者からも好反応、社員教育・人材育成にさらに注力

　社内研修に組み込むにあたっては、習熟度のチェックや受講者
からの声をもとに、プログラム内容のカスタマイズをアライドテレ
シスに依頼。アライドテレシスでは、ネットワーク入門やTrouble 
Shooting CATなど、特別コースを用意して受講してもらっている。
こうした柔軟性のある対応を徳永氏は高く評価している。「柔軟に要
望に応えてもらい、良かったと思います。Net. Campusのように実際
に機器を製造・提供しているメーカーの社員の方が直接指導してく

福岡県の西部電気工業株式会社では、社員教育、人材育成のための研修プログラムとして、アライド
テレシスのトレーニングサービス「Net. Campus」を採用。初年度は19名、翌年度は44名の社員
が「Routing & Switching」「Wireless」など、実機を使ったトレーニングコースを受講し、実践
的なノウハウやスキルを身につけている。

福岡市にある西部電気工業株式会社
本社ビル

講義風景

※1 CAT（Certified AlliedTelesis Technician）：指定された要件に基づいてネットワークを構築できる知識とスキルの習得を目指すコース。
※2 CAP（Certified AlliedTelesis Professional）：ネットワークの要件定義から設計・構築・運用まで行うことができる知識とスキルの習得を目指すコース。
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お客様プロフィール

■西部電気工業株式会社
所在地 ：福岡市博多区博多駅東3丁目7番1号
設 立 ：1947年
代表者 ：代表取締役社長　熊本 敏彦

情報通信エンジニアリングをはじめ、土木建築、環境プラン
ト等、各種設備工事の設計・施工管理やネットワークシステ
ムの提案・設計・構築、保守、ソフト開発のICTソリューショ
ン事業を展開。
https://www.seibu-denki.co.jp/

多種多様なコース

定期コースの
レベルとフロー

定期コース

Routing &
Switching

NW Design Trouble
Shooting

Wireless Security ルーター&スイッチ
ハンズオン基本編

ルーター&スイッチ
ハンズオン実践編 ネットワーク入門

ネットワーク入門
（実機演習付き）

運用管理 Webサイト
改ざん攻撃編

端末マルウェア
感染編

ファイルサーバーの
ランサムウェア
感染編

シャドーITからの
マルウェア
感染編

使用機材 一例

リモート接続
ゲートウェイの
脆弱性攻撃編

フィッシングメール
によるPC感染 編

AWC-CB無線LAN
ハンズオン

講義 試験 試験実機演習 合格

無線LAN
ハンズオン基本編

CAE（上級）

CAP（中級）

CAT（初級）

特別コースハンズオンコース インシデント対応
教育・訓練コース

ネットワーク専門メーカーのアライドテレシスが提供するネットワーク技術者を目指
す方への有償トレーニングサービスです。 豊富なコースの講義・実機演習を通じて、
ネットワーク構築の基礎から応用まで幅広いノウハウ・スキルを習得できます。
受講形式は、オンラインでの研修や感染対策を徹底した集合型研修で実施しており、
個別開催のご相談も承っております。

ネットワークの根幹を支える技術をはじめ、IoT時代に必要不可欠な無線LANやセキュリティ、高度なスキルを要するトラブル
シューティングなど、ネットワークの構築・運用を行ううえで必要な知識やスキルが身につく各種コースをご用意しています。

ネットワーク技術者に必要なスキルを
講義/ 実機演習を通して基礎から学
習したいという方向け。

定期コースは、CAT（初級）・
CAP（中級）・CAE（上級）の
3つのレベルで構成されて
います。
さらに、試験により理解度
を確認しつつ、段階的に実
践力を高めることができ
ます。

実機を用いた演習(ハンズオン)に特
化したコース。とにかく機器に触れた
い・慣れたいという方向け。

指定された要件に基づいてネットワークを構
築できる知識とスキルの習得

ネットワークの要件定義から設計・構築、運用
まで行うことができる知識とスキルの習得

複雑なネットワーク要件や大規模トラブルに
対応できる高度なスキル習得

「ネットワークをはじめから学びたい」、
「より専門的知識を習得したい」とい
う方向け。

実機演習に使用する機材は弊社でご用
意いたしますので、お気軽にご参加いた
だけます。

定期コース、および特
別コースに合格され
た方※には合格証書
や、名刺でも使用でき
る認定ロゴの提供も
しております。

コンピュータセキュリティに関わるイ
ンシデントに対処するための判断力・
組織での連携能力を向上させたいと
いう方向け。

ネット・ドット・キャンパス

※合格証書・認定ロゴは定期コースおよび
　特別コースにおいて、各種テストに合格
　された方へ提供しております。
　無断使用はご遠慮ください。

研修風景アライドテレシスのネットワーク研修・トレーニング

サンプル

こんな方におすすめ 社内で実施が難しいIT技術トレーニングを、新入社員研修・
中途社員研修としてエンジニア育成に取り入れたい方 ネットワークの資格を取得したいエンジニアの方

れる研修プログラムは少ないので、そうした面も評価しています」と
徳永氏。
　研修プログラムは、実際に受講した社員の声を重視している。肯
定的な意見が多く、受講者に技術を身につける場を設けることが役
目であるビジネス営業本部 営業企画部としては、実践的なプログラ
ムを提供するアライドテレシスに相談して良かったとのこと。また、
すでに実際に研修を受けた社員が、顧客先でアライドテレシスの機
器を触るケースも多いという。
　2022年度以降については社員からの声を取りまとめている段階だ
が、「無線LANの上級コースを受講したい」など、ステップアップを

目指したいという声も集まってきており、来年度の社内の要望を取り
まとめる予定だ。
　西部電気工業は今後も引き続き、社員教育・人材育成に注力して
いく。徳永氏は、「社員のニーズ、それに社会情勢の変化などもよ
く見ながら、実践的な教育の充実を進めていきたいと思います」と
今後の展望を語った。
　アライドテレシスではこれからも、Net. Campusのトレーニングサ
ービス提供を通じて、西部電気工業の社員教育・人材育成を積極
的に支援していく。

〒141-0031  東京都品川区西五反田7-21-11 第2TOCビル　　https://www.allied-telesis.co.jp/

https://www.allied-telesis.co.jp/contact/
ネットワーク構築などのご質問やご相談、その他のお問い合わせ

● CentreCOM、SwitchBlade、Secure EnterpriseSDN、AMFramework、AMFPlus、VCStack、EPSRing、LoopGuard、AlliedView、AT-Vista Manager、AT-VA、AT-AWC、AT-UWC、Allied Telesis Unified Wireless Controller、
EtherGRID、Envigilant、Net.Service/ネット・ドット・サービス、Net.Cover、 Net.Monitor、 Net.Assist、アライド光、Net.CyberSecurity、ネットドットキャンパスは、アライドテレシスホールディングス（株）の登録商標です。●その他記
載の会社名、製品名は各社の商標および登録商標です。●記載の製品仕様および外観、標準価格および、その他情報は都合により予告なく変更する場合があります。●掲載されている写真は印刷の関係上、本来の色と多少異なる場
合があります。●記載事項は2022年1月現在の内容です。●掲載内容を許可なく使用、複製、複写、改変、加工、転載等することを禁じます。


